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GESTÃO FINANCEIRA 

LINIMAR STOQUE



A gestão financeira é um conjunto de ações e
procedimentos para a administração de uma
empresa, envolvendo planejamento, análise e

controle das atividades financeiras referentes a
uma empresa.

 
Enquanto o faturamento ME pode ser de
 R$ 360.000,00 por ano, uma Empresa de
Pequeno Porte pode faturar por ano até 

R$ 360.000,00 e R$ 4,8 milhões.
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O QUE É ?



QUAL A IMPORTÂNCIA DA 

GESTÃO FINANCEIRA PARA 

SEU NEGÓCIO?



A gestão financeira se faz necessária para
qualquer negócio, principalmente para micro e

pequenas empresas que estão em fase de
desenvolvimento.

 
Quando a empresa começa a crescer as

responsabilidades começam a aumentar e
assim surge a necessidade de uma boa 

gestão financeira.
 

A principal importância é melhorar os resultados
obtidos pela empresa e elevar o valor de seu

patrimônio por meio da geração de lucros
providos de atividades operacionais da empresa.
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COMO LIDAR COM AS 

FINANÇAS DA EMPRESA?



O planejamento financeiro é a chave para lidar
com as finanças de sua empresa, com ele é

possível programar os gastos e as entradas de
capital, juntamente com uma planilha você vai

poder controlar seus gastos.
 

A organização se faz necessária para manter as
finanças em dia, caso não haja um mínimo de

organização pode ser que haja muitos prejuízos
para o seu empreendimento.

 
Para manter organizado é fundamental registrar

tudo que foi ou será feito, pode ser feito por meio
de abertura de Ordens de Serviços, Ordens de

pagamentos, ofícios ou preenchimento de
planilhas de orçamentos compartilhados.
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CAPITAL DE GIRO



O capital de giro é uma parte do investimento
destinado a uma reserva, que será usada caso

seja preciso suprir alguma necessidade 
financeira da empresa. 

 
Ele possui como objetivo fazer a empresa se
movimentar a partir de operações como, por
exemplo, o pagamento de fornecedores ou

funcionários, sem prejudicar as 
finanças do empreendimento.

8



GESTÃO FINANCEIRA DO 

CAIXA NO DIA A DIA



-> Separando as despesas pessoais das
despesas da empresa

 
Geralmente uma empresa possui um

fluxo de dinheiro bem maior do que pessoas
físicas estão acostumados, e para alguns

empresários com pouca disciplina uma grande
quantia é tentadora, induzindo-o à

altos gastos pessoais influenciando para o
aumento de despesas de sua empresa.

 
O fluxo de caixa é uma boa maneira para

controlar a área financeira, com ele é possível
ver todo o dinheiro que entrou e saiu da empresa

e até visualizar uma projeção para os meses
seguintes, além de verificar os efeitos de cada

movimentação financeira que foi feita.
 

O regime de caixa é definido a partir do fluxo de
caixa, considerando o registro dos

documentos a partir da data de pagamento ou
recebimento, como em uma conta bancária.
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O regime de caixa é utilizado para contabilizar
as receitas, os custos, despesas e 

investimentos no período onde foi realizado 
o pagamento ou recebimento.

 
Para te ajudar a separar suas finanças pessoais

das finanças da empresa você pode obter
um cartão de crédito corporativo, para que não

haja necessidade de utilizar seu 
cartão de crédito pessoal. 

 
E junto ao cartão de crédito corporativo você

pode abrir uma conta bancária apenas para fins
comerciais de sua empresa.

 
Também é importante que você determine seu

salário e transfira apenas aquela quantia
para sua conta.
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->  Controle de contas a pagar e receber
 
 

Para controlar as contas é muito importante que
você tenha todas as contas registradas, por

exemplo, em uma planilha, mesmo que
os valores sejam variáveis.

 
Depois de ter os registros da contas a pagar, você

precisará estar atento as datas de vencimento,
para que não haja necessidade de pagar os juros. 

 
Controle também as contas que você irá receber.
Mesmo sendo uma micro ou pequena empresa é

importante fazer um planejamento financeiro 
em longo prazo.
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-> Controle de vendas diárias e mensais
 

O controle de vendas é um processo que obtém e
realiza análises de dados sobre todas as

vendas que foram realizadas pela empresa, por
meio disso é possível identificar os pontos 

fortes e fracos e assim realizar as 
melhorias que forem necessárias.

 
O controle de vendas facilita a compreensão do

ciclo financeiro da empresa, os custos de
estocagem, os resultados econômicos,

pagamentos aos fornecedores e as
oportunidades para a redução dos gastos.

 
Para fazer um controle de vendas na sua empresa

é preciso seguir alguns passos, como a
obtenção e registro de todos os dados, se esse

processo for feito por meio de automação é
garantido que todas as informações serão

recebidas sem margem de erros.
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Os registros de vendas feitos diariamente
precisam passar pela conciliação que permite que

seja possível conferir os créditos e débitos. 
 

Geralmente é feito a chamada conciliação
bancária, que é a conferência entre o que está

lançado no fluxo de caixa e o que foi 
creditado ou debitado na conta.

 
Também é precisofazer a conciliação de cartões,

um procedimento destinado à verificação dos
créditos juntamente com as administradoras dos
cartões de crédito ou débito, evitando situações
em que a compra foi autorizada, porém não foi

repassada ao estabelecimento.
 

O uso de indicadores de desempenho também 
é importante para a verificação dos lucros e a

rentabilidade do negócio.
 
 



A análise dos resultados permite analisar 
se os objetivos traçados estão sendo 

atingidos como foi previsto, se há falhas e onde
elas estão, é nesse momento que  

você  poderá verificar se suas  
estratégias estão se concretizando.

 
A comparação e acompanhamento por período

vai permitir melhorias, a partir de todos os
passos que foram citados acima será possível

obter todas as informações de forma 
rápida e precisa,  auxiliando a promover 

melhorias onde for necessário.
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-> Controle de impostos
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Para que uma empresa possa crescer é
necessário que ela disponha de uma 

eficiente gestão tributária.
 

Uma boa gestão pode auxiliar na redução da
carga tributária, as leis por trás dos

impostos são muito complexas e quando são
seguidas corretamente podem ser

usadas para reduzir os impostos da empresa.
 

O controle de impostos feito de uma maneira
correta poderá aumentar as oportunidades 

da empresa, como é o caso de um 
financiamento ou empréstimo.

 
Existem regimes tributários adequados para cada
tipo de contexto em que sua empresa se encaixa.

 
Mantendo um bom controle financeiro em sua

empresa você, junto com seu contador
irá conseguir escolher qual o regime tributário

ideal para sua empresa.



Questões trabalhistas 
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As questões trabalhistas são os direitos que os
funcionários devem possuir, a principal é o

direito de trabalhar com a carteira de 
trabalho assinada, garantindo o direito de

receber o FGTS em caso de 
demissão, e vários outros.

 
Recentemente a Consolidação das leis do trabalho

(CLT) teve um pouco mais que 100 regras
alteradas. Algumas dessas leis merecem certo

destaque e exigem que as empresas
fiquem atentas as mudanças. 

 
Abaixo serão citadas as que merecem 

mais atenção.



O período de férias pode ser negociado e dividido
em até três períodos, mas pelo menos um dos
períodos deve ter no mínimo 15 dias, os outros

dois podem ser divididos como for melhor, e
continua valendo o direito do pagamento 

de  um terço do salário.

Flexibilidade nas férias:
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Banco de horas:

o banco de horas pode ser negociado com o
trabalhador, mas deve seguir as regras 

citadas logo abaixo:



Passou a ser reconhecido pelas leis
trabalhistas e deve ser pago por período

trabalhado. 
 

O trabalhador contratado nessa condição deve
possuir direito a férias, 13° salário, FGTS e

previdência proporcional ao serviço exercido.
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Caso a folga não seja concedida ao trabalhador
dentro do prazo de seis meses, as horas

extras devem ser pagas com um 
acréscimo de 50%.

Compensação de hora extra por meio
de folgas dentro do prazo de 

seis meses;

Trabalho intermitente legalizado:
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Novas regras em caso de demissão e
possibilidade de extinção do contato do trabalho

de acordo comum.

Mudança no fundo de
garantia e no pagamento da multa de

40%:

O trabalhador tem direito ao
recebimento de metade do 

aviso prévio;
 

A multa sobre o FGTS caiu para a
metade dos 40%;

 
Não terá direito ao 
seguro-desemprego.
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Em caso de trabalho intermitente é
garantido o pagamento proporcional ao período

em que foi trabalhado, continua
valendo o mesmo para a contribuição do FGTS 

e das férias.

Manutenção no 
décimo terceiro:

Alterações na jornada 
de trabalho:

Está permitida a jornada de trabalho diária
de 12 horas, com 36 horas de descanso, porém

deve ser trabalhadas as 44 ou 48 horas
semanais, já com as horas extras inclusas, e 

220 horas mensais.
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As empresas podem contratar autônomos
sem considerar algum vínculo empregatício,

mesmo que haja exclusividade.
 

O trabalhador efetivado só poderá ser
recontratado como terceirizado após 18 meses 

da data da sua demissão, e deverá
contar com os direitos básicos como 
alimentação em refeitório, transporte,

treinamentos e outros.

Contratação de
profissionais autônomos:

Home office:

O pagamento poderá ser feito por trabalho
entregue e não existe controle da jornada de

trabalho em casa ou em teletrabalho.
 

As normas envolvendo os direitos como
segurança e saúde ainda são mantidas, também

possuem direito à licença maternidade 
e aposentadoria.



Afinal, qual é o trabalho de um contador?
 

Ele te auxilia em questões financeiras incluindo o
fluxo de caixa e receita, impostos, investimentos 

e seus rendimentos.
 

O contador é capaz de calcular a quantia de
dinheiro que entra e sai da sua empresa a partir

das faturas, débitos, notas fiscais que foram
emitidas e pagamentos. 

 
A partir desse controle se torna possível
identificar os recursos disponíveis para a
realização de outros empreendimentos.

 
Também é responsável pelo cálculo de impostos e

pagamentos dos mesmos, e todas as atividades
relacionadas à carga tributária da empresa.
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Você precisa de um contador!
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Quando houver necessidade de fazer
investimentos ou aplicações em bolsas de valores

o contador é o profissional certo para te
aconselhar e traçar planos e estratégias para a

boa execução desta ação.
 

Além de tudo que foi citado acima ele também
pode descobrir formas para aumentar os 

lucros da empresa.
 

Se você não consegue ou não conseguiria lidar e
organizar todo o setor financeiro e tributário da
sua empresa então você certamente precisa de
um profissional capacitado, como o contador.

 
Com a contratação dele você poderá ter mais

tempo para cuidar de outras áreas do seu
negócio, além de estar garantindo que o 
trabalho está sendo feito corretamente.

 
 



CONTATO:

Clique aqui para visitar meu facebook

Clique aqui para visitar meu instagram

https://www.facebook.com/profile.php?id=100046825771759
https://www.instagram.com/linimar_stoque_contador71/

